CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2013 / 2015

Convencao Coletiva de Trabaiho firmada na forma do disposto no art".614, da CLT
que entre si fazem o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
PERFUMARIAS E ARTIGOS DO TOUCADOR DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRQ, doravante simplesmente denominado _S.IND-I.OA-TO”-E’ROEISSiON’AL. g0

' SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS COSMETICOS E HIGIENE PESSOAL
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, doravante simplesmente denominado
SINDICATO PATRONAL, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: . DAMUDANGA DA DATA-BASE

"O.s sindicatos, apds longa negociacde, fendo em vista o desejo expresso ja
manifestado anteriofmente pelas partes em outras Convencées Coletivas de
Trabalho e, atendendeo ao clamor dos seguimentos tanto dos empregadores, bem
como dos empregados, resolveram, de comum acordo. ¢, na forma da Lei, alterar a

data base da categoria para o més de abiil.

Sendo assim, tendo em vista a presente alteragao, fica justificada a néo concessao
de aumento ‘de salarios dos empregados em novembro de 2013, sendo certo pelo
presente instrumento normativo, os saldrios e demais benficios orindos dessa

Convenc&o, compreenderéo o periode de outubro de 2012 4 12 de abril de 2014.

Poderao ser descontados dos percentuais de rajuste previstos nessa Convencéo, na
forma da Lei, os -percentuais de aumento concedidos ao empregados pelos

empregadores, como antecipag¢éo de dissidio.

Em face de todo o exposto, feitas as justificativas necessérias, as entidades sindicais
- acima especificadas, na forma da Lei, mais uma vez declaram e afirmam gue a data-

base para as categorias em questao passa ser 0 més de abril de cada ano.
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Regitre-se, para que néo pairem quaisquer ddvidas, que a proxima Convengio
Coletiva de Trabalho devera vigorar a partir de abril de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais dos trabalhadorés representados pelo Sindicato Profissional
serdo reaj‘ustado's- em 100% (cem por cento) do INPC/ABGE, correpondente 4
9,168%, referente ao periodo de 1° de novembro de 2012 & 31 margo de 2014, a ser
aplicado 4s micro-empresas e peq&en.as: empresas. As empresaé E:iassiﬁcada‘s como
médias sera aplicado 100 % (cem por cento) do INPC/ABGE, ou seja, 9,168 %
apurados nos meses acima especificadoes, mais 0,50 % {meio por cento), a tiulo de
aumento real. As empresas classificadas como grandes sera aplicado 100 % {(cem
" por cento} do INPCABGE, correspondente 3 8,168 % -acumulado nos meses acima
- especficados, mais 1% (uUm por cento), a titulo de aumento real.

§1° Os percentuais apurados, com base no critéric do BNDES, sério utilizados
para a correcéo dos salarios praticados pelas am-pfésas até o teto de R$ R$ 4.350,00
(quatro mil, trezentos e cinquenta reais). Os empregados cujos salarios estejam.
acima de R$ 4.350,00 (quatro mil, trezentos e cinquenta reais); teréio o reajustamento
limitado ao resultado dos percentuais apurados até esse feto.

§2°. Para efeito do cumprmento desta clausula, as empresas da categoria
econdmica representadas pelo Sindicato Patronal, comunicardao ac SIPATERJ o

enquadramento da empresa, tomando como base o critétio do BNDES,

CLAUSULA TERCEIRA: - PROPORCIONALIDADE

O reajustamento salarial a que se refere a Cladusula Segunda, para os empregados
admitidos na empresa a partir da segunda quinzena de novembro de 2012, guando
nao existir paradigma, sera feito. multiplicando-se o salario de admissio pelo

multiplicador do més correspondente, considerando-se a fracao igual ou superior

o o

a 15 dias como més integral .




Paragrafo tnico: Os Sindicatos integranies desta Convencao, logo que apurado o
indice de reajustamento a que alude a Clausula Segunda, enviardo aos seus
associados uma tabela definindo o$ indices proporcicnais de novembro de 2012 a
margo de 2014,

CLAUSULA QUARTA: - SALARIO NORMATIVO

Em novembro ¢ dezembro de 2013, o Salario Normativo da Categoria. Profissional
dos empregados sera R$ 853,00 (Oitocentos e Cingquenta e': '"i'rés reais), a ser
aplicado 90 dias apds a data de admissac do empregado, ja considérado o reajuste
previsto na clausula Segunda. A partir de janeiro de 2014, o Salario Normativo da
Categoria sera de R$ 874,75 (Oitocentos Setenta Quatro Reais e Setenta Cinco.
: Centavoé)., correspondente a faixa 2 do piso salarial do estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA QUINTA: - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A pactuacdo da presente clausula, nos termos da fei n® 10.101, de 19/12/2000,
implica na transagao do objeto e quitagdo, renﬁncia, desisténeia de processos efou
pleifos relacionados com a participagac dos efépre_gados nos fﬁcros ou resuliados
‘das empresas, relativo ao exercicio de 2012 e anos anteriores, desde a sua
instituicao. |

§1°. As empresas que, comprovadamente, ndo apurarem lucro ou resultado
positivo no balango de 2012/2013 ou que venham a participar de negociagio direta
entre empresa, Sindicato profissional e os trabathadores, nos termos do art. 2°, item
I, da Lei 10.101, estio dispensadas das obrigacdes desta clausula.

§2°. A participacéo de cada trabalhador nos Resultados da Emprésa serd devido a
todos 0s empregados com contrato em vigor em 1° de janeiro de 2013 de acordo
com a seguinte tabela, proporcional ao ntimero de empregados: '

Afé 50 empregados R$ 320,00
Acima de 50 empregados R$ 390,00




§3°.0s empregades admitidos apés janeiro de 2013 receberdo proporcionalmente os
valores desta participagdo, & razéo de 1/12 avos por més de trabalho ou fragéo
superior a 15 (quinze) dias.

§4° Os empregados afastados do servigo fardo jus & participagéo ora pactuada,
desde gue o seu retorne ao trabaiho haja ocorrido até 31 de dezembro de 2013, a
razdo. de 1/‘1'27 avos por més de servico ou fragao superior a 15 (quinze) dias,

‘excluidos os meses de afastamento.

§5°. -O pagamento do valor referente a Participagio nos Resultados, serd efetivado
de uma s6 vez, no més de junho de 2014,

§6°: Caso alguma empresa tenha feito qualquer pagamento, no éno de 2013/2014 -
~ a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados, Bénus ou equivalente - podera

compensa-lo com os valores fixados nesta Convencao.

§7°: Por se tratar de Participacao nos Resultados, nos termos do art. 77, inciso XI,

da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n° 10.101, que trata da matéria, e por ndo
ter natureza salarial, ndo havera incidéncia de qualquer encargo trabathista.

§8°:. As partes reconhecem que fuluras negociagbes entre empresas €
trabalhadores sobre a Participagao nos Lucros ou Resultados poderao ser realizadas

em nivel de empresa com objetivos e metas proprias e especificas.

CLAUSULA SEXTA: - COMPENSAGAO

Por ocasido do reajuste referido na clausula primeira, poderao ser compensados
todos os adiantamentos, antecipagbes e abonos, concedidos espontaneamente ou
decorrentes de Acordo , Convengda ou por forga de lei, ocorridos a partir de 1°. de
novembro de 2012, excetuando-se aqueles concedides por promog¢ao, transferéncia,

equiparagao salarial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

CLAUSULA SETIMA: = INSALUBRIDADE

A insalubridade, quando devida, sera paga de acordo com os percentuais previstos
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em lei, incidindo sobre o salario normativo da categoria profissional.

CLAUSULA QITAVA: - READMISSAO DE EX-EMPREGADO

O ex-empregado readmitido para a mesma fungéio que exercia ao tempo de seu
desligamento e que nao tenha permanecido fora dos quadros' da empresa por maijs
de dois anos, sers dispensado do periodo de experiéncia. . Em relagdo aos

readm=itidos: em ouira fungé.o,. o0 periodo de experiéncia sers de no méaximo 30 (trinta)
dias. "

CLAUSULA NONA: - EMPREGADA GESTANTE

Durante os 60 (sessenta) dias contados do término do periodo de que trata o artigo
392 e paragrafo, da CLT, tera a empregada gestante assegurada sua garantia de
emprego, excetuada a dispensa por justa causa ou térmmino do contrato de
experiéncia. |

CLAUSULA DECIMA: - DESCONTO ASSISTENCIAL

Nos termos da proposta do Sindicato Profissional, .aprovada em Assembléia Geral, as
empresas descontardo dos seus empreg‘adé)s', associados ou ndo ao Sindidato dos
Trabalhadores, nos meses de novembro/2013 e maio/2014, a importancia
correspondente a meio dia de salario do empregado associado e a um dia de salario

do empregado ndo associado.

§1°:  Os valores arrecadados pelas empresas, nos termos desta clausula, deverao
ser recolhidos a Caixa Econdmica Federal, Agéncia .0-542, conta nimereo 784012-0,
até ¢ 5°, (quinto) dia til apés o pagamenté dos salarios dos empregados, sob pena
de pagamento de muita de 20% (vinte por cento) sobre os valores retidos.

§2°. As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, por ocasido do recolhimento a
que se refere esta cldusula, relagao nominal dos empregados e respectivos valores

desconfados.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento dos empregados filiados ao
Sindicato Profissional a contribuigao associativa mensal e colocarao, © montante do
desconto, a disposicdo do Sindicato Profissional, 05 (cinco) dias (iteis apos o

pagamento dos salarios.

§1°: O STIPATMRJ se obnga a remeter 4 empresa, até o dia 10 de cada més, a
relagéo dos empregados associados e os respectivos valores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: - UNIFORMES

Aos empregados da categoria profissional, anualmente, sera fornecido,
gratuitamente, pelas empresas, no minimo 02 (deis) uniformes de trabalho, desde
gque seja o seu uso decorrente de exigéncia da Empresa, de disposi¢cdo de norma
legal ou quando o uniforme contiver, nele inserido, qualquer marca identificadora da
Empresa, tais ¢como nome em fogotipo, obrigando-se os empregados a zelar pela
conservagao desse material.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: . GARANTIA DE EMPREGO / PRE-
APOSENTADORIA

Ocorrendo a dispensa sem justa causa de empregado que tenha 10 (dez) ou mais
anos de conirato de trabatho com a mesma empresa e esteja faltando 24 (vinte e
qQuatro). meses para a aposentadoria por tempo de servigo ou idade, em seus prazos
minimos, obrigara a empresa, enquanto ¢ empregado permanecer desempregado e
no prazo faltante para se aposentar, a respo.ndef pela contribuicdo previdenciaria
individual, tendo por base o salario de desligamento, at-ualizado pelos indices de
reajustes salarial aplicado na emipresa & cafegoria profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: - IDADE

E assegurado ao empregado dispensado sem justa causa, com mais de 45 (quarenta




e cinco) anos de idade os prémios abaixo discriminades, independentemente das
indenizagoes previstas em lei, desde que atendidas as seguintes situagbes:

a) Aqueles que tenham, no minimo, 08 (oito) anos de trabatho ininterruptos na
mesma empresa, B0% (oitenta por cento) de um salario nominal vigente na
ocasiao da dispensa;

b} Aqueles que contarem com mais de 10 (dez) anos de trabaiho ininterruptos .
na mesma empresa, 01 (um) saldrio nominal vigente na occasigo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterao, em local de. facil acesso, quadro aprobriad.o, destinado a
divuigagéio de informagBes de interesse do -Sindicato dos Trabalhadores, para
conhecimento de seus representados, conforme dispde o artigo 523, -éfa CLT, desde
que nio seja utifizado para fins politicos partidarios ou crilica as autoridades
constituidas, ac Sindicato Patronal ou a propria empresa. Durante 80 (sessenta)
dias, as empresaé manterac no Quadro de Avisos copia da integra do presente
Acordo. ' '

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - -HORA EXTRA
A hora exiraordindria sera remunerada da seguinte forma:

- De'segunda a sébado -.......... 50%
- Aos sabados compensados:...100%
- Aes domingos e feriados:.......150%

Paragrafo Unico: Quando o empregado’ for convocado para trabalho exira aos
domingos, feriados e sabados nao compensados, & empresa pagard o vale
transporte no prazo de 07 (sete) dias dteis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE

TRABALHO
. ‘




As empresas poderdo constitu_ir,_‘_a qualquer tempo, 0 regime de compensagio de
horas de trabalho em carater emergencial, tempordrio e experimental, como
mecanismo de flexibilizaggo de jornada de trabalho, mediante as seguintes
condicoes: :

a) O inicio do regime de compensagac sera a data em que,os empregados forem
liberados do trabalho, af compreendidas horas de traba_iho, podendo esta
liberagdo ocorrer para toda a empresa ou determinado setor da empresa;

b) Iniciado o processo gera-se, a partir de entdo, a obrigacio do émpregado cumpﬁr
o] montante de horas correspondentes ao afastamento temporario, a ser
compensado posteriormente por determindcao da empresa, sob pena do
desconto das respectivas horas;

c) Durante © afastamento temporério estardo garantidos todos os direitos “do
trabalhador; "

d) Em caso de ruptura do contrato de trabatho, por iniciativa da empresa, exceto por
justa causa, sendo o empregado devedor de horas 3 empresa, ndo sofrerd
q_u'al'quer desconto a este titulo em suas verbas* rescisorias; -sendo a iniciativa de
parte do empregado, sofferd o mesmo desconto correspondente as_horas n3o

trabalhadas:;

) Para efeito de remuneragio dos casos previstos no item ‘d” acima, os percentuais
a serem utilizados, para efeito de clculo, serio aqueles previstos e estabelecidos

em lei que regulam as horas extras.

f) A compensacas das horas previstas nesta clausufa, nao ultrapassara, de 22 3 6°
feira, o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, além da jornada de trabatho

praticada pela empresa;

I- as horas objeto de compensag&o, nado sofrerdo qualquer acréscimo

pecuniario;

B- nos feriados ou nos sabados em que ndo existir jornada niormal de
trabalho, as horas que forem compensadas serdo limitadas, no maximo, a
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10 {dez) horas diarias. V
li- ¢ vedada a compensagéo de horas nos dias de domingo.

g) A utilizagio da jornada flexivel, dentro dos par8metros acima estipulados, nao
prejudicara acordos de compensacao de horas dev,id-amente formalizados;

h) A presente clausula vigorara durante a vigéncia deste Acordo 0u, a criterio de
cada empresa, no périodo de 1° de novembro de2012dea 31 de abril de 2015,

CLAUSULA DECIMA OITVA: - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer, quando do pagamento de saldrios dos
empregados, os respectivos comprovantes que identiﬁduem ¢ empregador e
discriminem as parcelas relativas ag recolhimento do FGTS e o desconto do INSS.

CLAUSULA DECIMA NONA: - SALARIO DO SUBSTITUTO

Nenhum empregado, com mais de um ano de Servigo na mesma-empresa, poderd ter
salario-inferior ao do empregado admitido na vigéncia deste Acordo, para o exercicio

do mesmo cargo ou fungso.

CLAUSULA VIGESIMA: - CONVENIOS

Os empregados da categoria profissional representados pelo STIPATMRJ, apds sua
dispensa do quadro das empresas, terdo direito, durante o aviso prévio e até 30
(trinta) dias ap6s, aos beneficios mantidos pelas empresas, através de Convénios de
Assisténcia Médica elou Odontolog:ca salvo nos casos de dispensa por justa causa
ou pedido de demissao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: - AUXILIO FUNERAL

E assegurado a todos os empregados integrantes da categoria profissional
representados pelo Sindicato Profissional, durante a vigéncia do respectivo contrato
de trabalho, um auxilio funeral de valor equivalente a 03 (trés) saiarsas—mmxmos
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vigentes na data do falecimento do empregado,

As empresas que possuirem sistema de indenizacdo a familia peia morte de seu
empregado, ficam disperisadas da obrigagéo prevista nesta clausuia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: - ATESTADO

A Relagio dos Salarios da Contribuicao (RS.C.) e o Atestado de Afastamento e
Salario (A.A.S.) serdo fornecidos aos empregados, respectivamente, no prazo de 10
{dez) dias da data do reqaerimento do interessado e no 16°. (décimo sexto) dia do
afastamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: - AUXILIO ENFERMIDADE

Terminado o prazo de experiéncia e passande a vigir o contrato de trabalho por prazo
indeterminado, o empregado que vier a ser licenciado para tratamento de salde e
n&o tiver ainda completado o periodo de caréncia para fazer jus ao auxilio doenca
pago pela Previdéncia Social, recebera do empregador, a titulo de auxilio
enfermidade, mensalmente, o salario nominal comespondente ao més de direito, até
o limite do valor de 02 (doisj- salarios normativo da categoria na época da concessdo
do beneficio, na respectiva empresa. ' | |

§1°: O beneficio referido nesta clausula cessara automaticamente quando se
completar o periodo de caréncia estipulado pela Prév‘idéncia Social, passando, entzo,
o empregado a ser regide pelas narmas previdenciarias, no cabendo nenhuma outra
responsabilidade por parte da empresa, ressalvado o disposto na clausula vinte e oito
do presente Acordo; |

§2° Do valor do beneficio pago serad devido o recolhimento da contribuicao
previdenciaria respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: - FERIAS

G inicio de férias, individuais ou coletivas, nao podera coincidir com os domingos,

]

feriados ou sabados j& compensados.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: - VALE TRANSPORTE

Atendidas as disposicées da Lei n® 7.418 de 16/1 2/85, com redagio dada pela Lejn®
7.619, de 30/09/87, e regulamentada pelo Decrsto 95.247/87, as empresas
abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem aos seus empregados o
vale-transporte nos limites definidos na Lei, podergo, a seu critério, substituir a
entrega do referido vale-transporte por antecipacdo em dinheiro, em folha de
pagamento ou em crédito bancario, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento
mensal, em valores equivalentes ao custo da passagem daquele més, em casos
excepcionais, com a comunicagio imediata aos Sindicatos em questao e 4 DRT.

As empresas deverdo fazé-o em periodos regulares, de modo que ndo criem
intervalos entre os periodos de utilizacao.

§ 1° - O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula, tera carater
meramente ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial nem se incorporando a sua
remuneragio para qualquer efeito e, portanto, néo se constituindo base de incidéncia
de contribuigio previdenciaria ou para o FGTS.

§ 2° - Ocorrende majoragdo de tarifa, a empresa se obriga, de imediato, a
complementar a diferenca devida ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: - PARTICIPAGAO EM REUNIGES

Os Diretores do Sindicato dos Trabalhadores ser@o dispensados do servigo, sem
‘perda do saldrio, nos dias de reunido do Sindicato, a partir das 14:00 (quatorze)
horas, limitado a uma reuniéio por més, sendo indispensavel comunicacio a empresa
com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia. O Sindicato fornecera a empresa
declaragéo correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:- - PARTICIPAGAO EM CURSOS OU
ENCONTROS SINDICAIS '

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungbes no emprego, a razio de 01
(um) por empresa, poderio ausentarse do servigo um maximo de 48 {(quarenta e
oite) horas anuais, sem prejuizo das ferias, 13° saldric e repousc semanal
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remunerado, desde que pré-avisado ao ‘empregador, por escrito, pelo Sindicato
representativo. da categoria profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas da data do afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: -CIPA ¥

As empresas comunicardo, por escrito, ao STIPATMRJ, a data de eleicdo dos
membros da CIPA, com 30 {trinta) dias de antecedéncia do pielto e enviando-lhe,
postetiormente copia da ata da respectiva eleigao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: - AUXILIO DOENCA / ACIDENTES

Os empregados vitimas de doencas profissionais ou acidentes de frabalho, excluidos
os de percurso, que resultern em afastamento superior a 30 (frinta) dias do trabalho,
por um periodo maximo de 06 (seis) meses, terfio o seu beneficio previdenciario
complementado até o valor do salario nominal liguido a que faria jus se estivesse
' trabathando, inclusive o 13°. salério.

CLAUSULA TRIGESIMA: - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas que necessitarem preencher vagas no seu quadro de empregados,
darao preferéncia aos trabalhadores inscritos na Bolsa de- Empregos do Sindicato
Profissional, em igualdade de condigdes técnicas, pessoais ou profissionaig, com
outros candidatos e, também, que nao tenham, em gualquer época, tr'abaihado_‘na

empresa a que estejam se candidatando.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: - - CAMPANHA DE FILIAGAO

A critério das empresas, podera o STIPATMRJ realizar campanha de smdical;zagéo
- nas empresas, em horério e local previamente ajustados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: - CESTA BASICA
O SINDICATO PATRONAL recomendsa a todas as empresas, filiadas ou nao,
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que fome;_:‘am a0s seus empregados, logo que ultrapassado o periodo de
experiéncia, 01 (uma) Cesta Basica, mensaimente, integrada no minimo de 16
(dezesseis) produtos essenciais.

Sugere, outrossim, a realizag8o, para esse fim, de Convénio com orgé&o ou entidades
especializadas.

i

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos conveniados ratificam a deciso de instituigio da Comisssio de
Conciliagde Prévia, nos fermos da Lei ne 9.958, de 12 de janeiro de 2000, e
autorizam a realizagéo de Convénio com organizagSes especializadas, a juizo das
respectivas Assembléias Gerais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: - VIGENCIA

Este Contrato Coletivo de Trabatho terd a duragéo de 01 (um) ano, a partir de 1°. de
abril de 2014.

. Rio de Janeiro.15 de abril de 2014

Celso Dantas de Aguiar Marcio Céndido
Presidente do : Presidente do
Sindicato das Indtstrias de Produtos Sindicato dos Trabathadores na
Cosmeéticos e Higiene Pessoal no industria de
Estado do Rio de Janeito Perfumarias e Artigos de Toucador no
| Municipio

do Rie de Janeiro
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