FAQ TRABALHISTA - CORONAVIRUS

W

Com objetivo de auxiliarmos os sindicatos e as industrias fluminenses acerca
dos impactos juridicos ocasionados pela Covid-19, reunimos neste documento as
principais perguntas e respostas sobre temas trabalhistas, inclusive sobre as
recentes mudangas impostas pela MP 936/2020 e MP 927/2020.

1. O que é sdao as Medidas Provisdrias 936 e 927?

Trata-se de Medidas Provisorias editadas em 2020 e que versam sobre
medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da
emergéncia de sadde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (Covid-19).

Primeiramente foi editada a MP 927/2020, em 22/03, versando sobre medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia
de sauide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-
19).

Posteriormente, em 01/04/2020, foi publicada a MP 936/2020 prevendo
medidas complementares a MP 927/2020 com o intuito de preservar o emprego e a
renda, viabilizar a atividade econdmica, diante da diminuicao das atividades, bem
como reduzir o impacto social em razao das consequéncias.

2. Qual o tempo de duracao do estado de calamidade publica?

Diante do atual cendrio de emergéncia de satde publica internacional
decorrente do coronavirus (Covid-19), foi publicado o Decreto Legislativo n° 6 de
2020 que reconhece a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da
solicitacao do Presidente da Reptblica encaminhada por meio da Mensagem n® 93,
de 18 de margo de 2020.

A duragao deste estado de calamidade publica dependera da mudanca do
cendrio da emergéncia de satde e serd determinada com a revogacao deste Decreto
Legislativo.
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3. Quais sao as medidas que poderao ser adotadas pelos empregadores?

Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservagao do emprego e da renda, as Medidas
Provisorias 927 e 936 abordaram diversas medidas que poderao ser adotadas pelos
empregadores, a saber:

A Medida Provisoria 927/2020 apresentou um rol de sete medidas que
poderiam ser tomadas pelos empregadores também em temas trabalhistas , tais
como: (i) - o teletrabalho; (ii) - a antecipagao de férias individuais; (iii) - a concessao
de férias coletivas; (iv) - o aproveitamento e a antecipacao de feriados; (v) - o banco
de horas; (vi) - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranga e satide no
trabalho; (vii) - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

Por sua vez, a medida provisdria 936/2020 teve por objetivo principal regular
as medidas de (i) reducdo de jornada e saldrio e (ii) a suspensao dos contratos de
trabalho, além de flexibilizar procedimentos para formalizacdo dos instrumentos
coletivos de trabalho e definir parametros para curso de qualificagao profissional.

4. Qual o proposito da Medida Provisoria 936/2020?

A Medida Provisdria 936/2020 tem o objetivo de complementar as medidas
trabalhistas apresentadas anteriormente pelo governo através da Medida Provisoria
927/2020.

A nova MP instituiu o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e
Renda (PEMER), cujos objetivos sao a preservacao do emprego, a garantia da
continuidade das atividades laborais e empresarias e a reduc¢ao do impacto social
decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica.

5. Como funciona o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e Renda?

O Programa Emergencial prevé um Beneficio Emergencial de Protecao do
Emprego e da Renda (BEPER) que serd pago pela Uniao nas hipoteses de: (i)
redugao de jornada de trabalho/saldrio ou na (ii) suspensao tempordria do contrato
de trabalho.

Para percepcao do referido beneficio, os empregadores deverao celebrar
acordos individuais de trabalho - ou coletivos (acordos/convengoes) - e informar ao
Ministério da economia, no prazo de 10 dias, contado da celebracdo do acordo que

Firjan=3"



reduziu a jornada/salario ou que suspendeu temporariamente o contrato de
trabalho.

6. Qual prazo para a Unido pagar o Beneficio aos trabalhadores?

O primeiro pagamento sera feito pela Uniao no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data de celebracdo do acordo individual e desde que o
empregador tenha informado ao Ministério da Economia sobre a pactuagao do
acordo no prazo de 10 (dez) dias.

7. Existe alguma penalidade para os empregadores que nao tenham informado o acordo
individual no prazo correto? Como ficara o prazo para o trabalhador receber neste
caso?

Sim, existe penalizacao. Caso o empregador nao preste a informagao dentro
do prazo de 10 dias, ficara responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor
anterior a reducado do saldrio ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho
do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacao seja
prestada.

Nesta situacao, a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda serd fixada na data em que a informacdo tenha sido
efetivamente prestada pelo empregador e o beneficio serd devido pelo restante do
periodo pactuado. O pagamento, por sua vez, serd efetuado no prazo de trinta dias
contados da data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada pelo
empregador.

8. Qual o valor do beneficio que sera concedido aos trabalhadores no caso de Reducao
de Jornada e Salario?

A base de calculo para encontrar o valor do beneficio emergencial (BEPER)
que sera devido ao trabalhador serd o valor mensal do seguro-desemprego a que o
trabalhador tera direito.

Para calcular o valor do beneficio emergencial, basta identificar o percentual
de reducado que foi negociado com o trabalhador ou sindicato profissional e aplicar
sobre o valor do seguro-desemprego que seria devido ao trabalhador.
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Se, por exemplo, for negociada uma redugao de 25% da jornada e saldrio do
trabalhador, o Programa Emergencial ird garantir ao trabalhador um beneficio
equivalente a 25% do que seria o seu seguro-desemprego.

Importante ressaltar que o Programa nao garante 25% do salario que foi
reduzido, mas sim 25% do valor que o trabalhador teria direto no seguro-
desemprego.

O trabalhador, portanto, ird receber o equivalente a 25% do que seria o seu
seguro-desemprego e o empregador ficard responsavel por efetuar o pagamento
dos 75% do saldrio contratual (saldrio atual). Mas o valor total ndao poderd ser
inferior ao saldrio minimo. Nestes casos, o governo federal fard o complemento no
BEPER para garantir este valor.

9. Para calcular o valor do Beneficio Emergencial é necessario descobrir qual seria o valor
do Seguro-Desemprego do Trabalhador. Como se identifica o valor do Seguro-
desemprego?

O valor do seguro desemprego a que teria direto o trabalhador vai depender
da média salarial dos 3 tultimos meses.

Se o resultado da média salarial para o calculo do seguro-desemprego for de
até R$ 1.599,61, multiplica-se o saldrio médio por 0,8 (80%).

Se o valor da média for entre R$ 1.599,62 a R$ 2.666,29, o que exceder R$
1.599,61 sera multiplicado por 0,5 (50%) e somado a R$ 1.279,609.

Se o valor da média for acima de R$ 2.666,29, a parcela do seguro desemprego
sera de R$ 1.813,03

O valor nao pode ser menor do que o saldrio minimo nem maior do que R$
1.813,03.

10. Nos acordos individuais existem limites para reducao dos salarios? Eles se aplicam
a todos os trabalhadores, independentemente do salario auferido?

Por acordo individual, a Medida Provisdria 936/2020 definiu que a reducao
de saldrio e de jornada pode ser de 25%, 50% ou 70%, a depender do salério auferido
pelo empregado.

Reducdes de 25% podem ser aplicadas a todos os trabalhadores,
independente do seu saldrio.
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Ja as redugoes de 50% ou 70%, por acordo individual, s6 podem ser aplicadas
aos trabalhadores que recebem até trés saldrios minimos (R$ 3.135) ou mais de dois
tetos do Regime Geral da Previdéncia (R$ 12.202,12).

Para aqueles que recebem igual ou acima de duas vezes o teto da previdéncia
(R$ 12.202,12), é necessario também que o trabalhador tenha formagao em curso
superior.

11. Existem vantagens em negociar acordos ou convengdes coletivas de trabalho
especificos para reducdo de jornada e salario?

Sim, a MP 936 definiu que a redugao de saldrio e jornada através de acordos
e convengdes coletivas poderdo abranger todos os trabalhadores,
independentemente do seu saldrio, assim como podem também ser negociados
livremente os percentuais de reducao salarial.

Se os instrumentos coletivos de trabalho mantiverem os percentuais de
reducao definidos na Medida Provisoéria (25%, 50% e 70%), o trabalhador tera a
mesma férmula de calculo dos acordos individuais, ja explicados no item 8.

Caso as partes pactuem pela modificacao do percentual de redugao salarial e
de jornada, o percentual do beneficio ao qual o trabalhador tera direito serd
modificado, conforme tabela a seguir:

Redugao Salarial (%) Percentual do Beneficio (%)
Sem percepcio do Beneficio Emergencial
Até 24% pereer d §
25% do equivalente ao valor do seguro-
De 25 a 49% desemprego
50% do equivalente ao valor do seguro-
De 50% 69% desemprego
70% do equivalente ao valor do seguro-

12. Quais requisitos para aplicacao da reducao de jornada de trabalho e de salario?

Segundo a MP 936/2020, o acordo individual ou coletivo de trabalho que
reduzir o saldrio e a jornada terd um prazo maximo de 90 (noventa) dias.

A reducdo do saldrio tem que ser proporcional a reducdao da jornada,
preservando-se o valor do salario-hora de trabalho.

5 SENAI
H™- = SES|
Firjan=3"



Por acordo individual os percentuais de reducao serao de 25%, 50% ou 70%,
enquanto pela via negocial — acordo ou convengao coletiva — o percentual de
reducado pode ser livremente pactuado, respeitando-se também o salario-hora.

Caso seja por acordo individual, o empregado devera ser notificado com
antecedéncia minima de 2 dias corridos e concordar expressamente com a proposta.
Além disso, o sindicato laboral devera ser comunicado sobre o acordo individual
no prazo de até 10 dias da data da celebra¢ao do acordo.

13. O empregador é obrigado a conceder uma ajuda compensatoria mensal no caso de
reducao de jornada e salario?

Nao, o empregador ndo tem obrigacdao de garantir uma ajuda compensatdria
em decorréncia da redugao.

Caso opte por fazé-la, essa ajuda (i) ndo terd natureza salarial, (ii) devera ser
definida em acordo individual ou negociagao coletiva, (iii) ndo integrara a base de
calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual
do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; (iv) ndo integrara a base
de cdlculo da contribui¢do previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de saldrios; (v) ndo integrard a base de calculo do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990, e pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015; e (vi) podera ser
excluida do lucro liquido para fins de determinagao do imposto sobre a renda da
pessoa juridica e da Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.

14. O que é a suspensdo temporaria do Contrato de Trabalho e como se aplica?

A suspensdo do contrato de trabalho prevista na MP 936/2020 nada mais é
do que o acordo celebrado individualmente - ou por via de negociagao coletiva -
com o objetivo de preservar o vinculo empregaticio e garantir renda ao trabalhador
sem qualquer contraprestagao pelo mesmo (labor).

Com a edigao da MP 936/2020, a Unidao passou a garantir um beneficio
emergencial aos trabalhadores pelo periodo maximo de 60 (sessenta dias), que sera
equivalente a 70% ou 100% do valor do seguro desemprego, a depender da receita
bruta auferida pelas empresas no ano-calendario 2019.
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A suspensao do Contrato de Trabalho garante ao trabalhador estabilidade
provisoria durante o periodo do acordo, assim como pelo mesmo prazo apos o
término do acordo.

A suspensdao do contrato de trabalho pode ser feita através de acordo
individual ou por negociacao coletiva, observados as seguintes condicionantes:

a) Paratrabalhadores que recebem até trés salarios minimos (R$ 3.117,00), pode
ser por acordo individual e o empregado deve ser comunicado com
antecedéncia de 48 horas;

b) Para os trabalhadores que recebem mais de trés saldrios minimos
(R$ 3.117,00) até duas vezes o teto do Regime Geral da Previdéncia Social (R$
12.202,12), s6 podera ser feito por acordo coletivo;

c) Para trabalhadores com nivel de escolaridade superior e que recebam mais
do que o valor de dois tetos do RGPS, podera ser por acordo individual);

15. Qual o valor que o trabalhador ira receber a titulo de Beneficio Emergencial?

O beneficio serad equivalente a 100% do valor do seguro desemprego a que o
trabalhador teria direto. Ou seja, o0 empregador efetuaria o pagamento do saldrio
durante a suspensdao do contrato e o trabalhador passaria a receber o beneficio
emergencial pela Unido.

A excecdo seria em relagdo as empresas que auferiram no ano-calendario de
2019 receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
ocasido em que o trabalhador receberia apenas 70% do valor equivalente ao seguro
desemprego e o empregador arcaria com uma ajuda compensatdria mensal
equivalente a 30% do salario do trabalhador.

De extrema importancia ressaltar que a ajuda compensatoria de 30% paga
pelo empregador (i) ndo terd natureza salarial; (ii) ndo integrara a base de calculo
do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdao de ajuste anual do
imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; (iii) ndo integrard a base de
calculo da contribuigao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha
de salarios; (iv) ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, instituido pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990, e pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015; e (v) podera ser
excluida do lucro liquido para fins de determinagao do imposto sobre a renda da
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pessoa juridica e da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.

16. Os beneficios concedidos pelos empregadores deverao ser mantidos quando da
suspensao do contrato de trabalho?

Segundo a MP 936/2020, durante o periodo de suspensao tempordria do
contrato, o empregado fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador
aos seus empregados, tais como vale alimentacao, cesta basica, plano de satde etc.
Importante ressaltar que apenas o vale transporte podera ser suspenso, tendo em
vista que ndo havera o deslocamento casa - trabalho - casa.

17. Durante a suspensao do contrato de trabalho, posso manter o0 meu empregado
trabalhando de casa (home office)?

Nao. Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho
o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a
suspensao tempordria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito (i) ao
pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo; (ii) as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e (iii) as sangdes
previstas em conven¢ao ou em acordo coletivo.

18. Quais situa¢des encerram o acordo de redugao de jornada de trabalho e salario ou a
suspensao do contrato de trabalho?

Sao trés as hipdteses: (i) por cessacao do estado de calamidade publica; (ii)
pelo advento da data estabelecida no acordo individual como termo de
encerramento do periodo e, por (iii) por atingida a data de comunicacao do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdao de antecipar o fim do
periodo de reducao pactuado.

19. Os trabalhadores terao estabilidade proviséria caso celebrem acordo de reducao
salarial e de jornada ou suspensao dos seus contratos de trabalho?

Sim, segundo a MP 936/2020, o empregado que receber o Beneficio
Emergencial em decorréncia da reducao da jornada de saldrio ou da suspensao
tempordria do contrato de trabalho terd garantida a estabilidade durante o
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periodo acordado e por igual periodo apds o encerramento da suspensao ou da
reducao.

Se, por exemplo, o trabalhador aceitou a redugao de jornada e saldrio pelo
prazo de 30 (trinta) dias, lhe serd assegurada estabilidade por todo tempo do
acordo e mais 30 (trinta) dias apos o término do acordo, totalizando 60
(sessenta) dias de garantia provisdria de emprego.

20. Quais trabalhadores estao impedidos de receber o Beneficio Emergencial instituido
pela MP 936/2020?

O programa nao exige qualquer caréncia para os trabalhadores receberem o
Beneficio Emergencial, mas veda o pagamento do beneficio aos empregados que
estejam em gozo de (i) seguro desemprego, (ii) bolsa de qualificagao profissional de
que trata o art. 2%-A da Lei n° 7.998, de 1990 ou (iii) recebendo qualquer beneficio de
prestacao continuada pelo Regime Geral de Previdéncia Social e dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, exceto pensao por morte ou auxilio-acidente.

Assim, por exemplo, os aposentados que continuam trabalhando nao terao
direito ao beneficio emergencial para protecio do emprego e renda previstos na
Medida proviséria.

E vedado, também, o pagamento do beneficio aos ocupantes de cargo ou
emprego publico, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao ou titular de
mandato eletivo.

21. Posso dispensar o funcionario durante o periodo da garantia provisdria?

Pode, porém o empregado além de realizar o pagamento das verbas
rescisOrias, devera também pagar uma indenizac¢do de acordo com o percentual de
reducao de jornada de trabalho.

A indenizagao terd os seguintes critérios:

e 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipdtese de redugao de jornada de trabalho e de

saldrio igual ou superior a 25% e inferior a 50%;
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e 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipdtese de reducao de jornada de trabalho e de

salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%;

e 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipoteses de redugao de jornada de trabalho e
de saldrio em percentual superior a 70% ou de suspensao temporaria do

contrato de trabalho.

A indenizacao ndo sera aplicada para o caso de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

22. O empregado com mais de um vinculo empregaticio podera receber
cumulativamente o beneficio?

Sim, a MP 936/2020 permite que o empregado com mais de um vinculo
formal de emprego receba cumulativamente o Beneficio Emergencial para cada
vinculo com redugao proporcional de jornada de saldrio ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

A tUnica exce¢do ¢ em relagdo aos empregados em regime de trabalho
intermitente, o0s quais receberdo por um Unico vinculo trabalhista,
independentemente do niimero de contratos que eles tenham.

23. E obrigatorio dar ciéncia ao sindicato profissional sobre os acordos individuais
celebrados com os trabalhadores?

Sim, a MP 936/2020 exige que acordos individuais que versem sobre reducao
de jornada/saldrio e suspensao do contrato de trabalho sejam comunicados pelos
empregadores ao respectivo ente sindical laboral, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados da sua celebracao.

23. Em relacdo as atividades definidas como essenciais, posso reduzir a jornada de
trabalho e o salario ou suspender temporariamente o contrato de trabalho?

Sim, a MP 936/2020 permite, em seu art. 13, a reduc¢ao proporcional de
jornada de trabalho e de saldrio ou a suspensao tempordaria do contrato de trabalho
de empregados que exercam atividades essenciais.
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Entretanto, € preciso muita atengao e cautela na aplicagao deste artigo, pois
o funcionamento dos servigos e atividades essenciais deverao ter sua prestagao
continuada para atender as necessidades basicas da populacao, conforme preceitua
o art. 10 da Lei n® 7.783/89 (Lei de Greve) e o art. 3° do Decreto n® 10.282/2020, que
regulamenta a Lei n® 13.979/2020 (Medidas para enfrentamento da emergéncia na
saude publica — Covid-19).

Dessa forma, se a atividade estiver enquadrada em um dos artigos
supramencionados, a reducao da jornada e saldrio ou a suspencao do contrato de
trabalho destes empregados somente poderd ocorrer desde que, permaneca
assegurada pelo empregador, a continuidade de prestacao dos servigos e/ou
atividades essenciais a populagao.

24. A nao observancia das regras impostas pela MP 936/2020, no que tange a reducdo de
jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
pode gerar alguma penalidade para empresa?

Sim. De acordo com a MP 936/2020, em sendo constatada qualquer
irregularidade pela autoridade fiscalizadora (Auditor Fiscal do Trabalho) em
relacdo aos acordos de redugao de jornada e de salario ou suspensao temporaria do
contrato de trabalho, o empregador estara sujeito as penalidades previstas no art.
25 da Lei n® 7.998/90 c/c art. 634-A da CLT.

25. Como sera esse processo de fiscalizacao?

De acordo com o art. 14, paragrafo tnico, da MP 936/2020, o processo de
fiscalizagdo, notificagdo, autuagao e imposicao das multas, irda obedecer ao
estabelecido nos artigos 626 a 634 combinados como os artigos 903 a 908, ambos da
CLT, valendo esclarecer que nao haverd a realizacao da dupla visita pelo ente
fiscalizador e nao serd aplicado o art. 31 da MP 927/2020.

26. A MP 936/2020 se aplica aos contratos de aprendizagem?

Sim, o art. 15 da MP 936/2020 estende a aplicacao dos efeitos da Medida
Provisoria aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

11 SENAI
H™- = SES|
Firjan=3"



27. Por quanto tempo posso reduzir a jornada e salario ou suspender o contrato de
trabalho do meu empregado?

De acordo com o a MP 936/2020, o prazo maximo para os efeitos das medidas
de reducdo de jornada e saldrio serd de, no maximo, 90 dias e para a suspensao
temporaria do contrato de trabalho devera obedecer ao prazo maximo de 60 dias,
podendo ser fracionado em até dois periodos de 30 dias. (art. 82 da MP 936/2020).

A MP 936/2020, permite a adocdo das duas possibilidades (reducao e
suspengao) de forma sucessiva. Mas, neste caso o prazo maximo para os efeitos das
medidas sera de 90 dias, conforme art. 16 da referida Medida Provisoria.

28. Porque o artigo 16 da MP 936/2020 estabelece um prazo de 90 dias e o artigo 8° da
mesma MP estabelece outro prazo de 60 dias. Qual devo aplicar? Como devo proceder?

A Medida Provisoria 936/2020 permite que o empregador (i) reduza a jornada
de trabalho e o saldrio do empregado por até 90 dias (ii) reduza a jornada de
trabalho e o saldrio do empregado por 30 dias, para posteriormente suspender
temporariamente o contrato de trabalho por 60 dias (iii) suspenda temporariamente
o contrato de trabalho do empregado por 30 dias e reduza posteriormente a sua
jornada de trabalho e o saldrio por 60 dias, sendo certo que em todas hipdteses
devera observar a totalizagdo do prazo maximo de 90 dias estabelecido no art. 16.

Assim, fica a critério do empregador, a aplicacdo da suspensao contratual
e/ou redugao da jornada e saldrio do empregado, bem como sua duragao, valendo
esclarecer que o primeiro nao poderd ser superior a 60 dias e a soma destes, nao
podera ser superior a 90 dias.

29. Durante a vigéncia do estado de calamidade decorrente da Covid-19, como ficam os
cursos de qualificacao?

De acordo com o art. 17, inciso I da MP 936/2020, os cursos de qualificacao
profissional de que trata o art. 476-A da CLT poderao ser oferecidos pelo
empregador, apenas na modalidade nao presencial e deverao ter duracdo nao
inferior a 1 més e nem superior a 3 meses.

Importante observar que, segundo a MP 936, ndao ha obrigatoriedade de
oferecimento dos cursos de qualificacao.
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30. No que tange as negociacoes coletivas, o que a MP 936/2020 trouxe de inovacao?

De acordo com o art. 17, inciso II da MP 936/2020, o empregador podera
utilizar meios eletronicos para realizar, convocar, deliberar, decidir, formalizar e dar
publicidade a convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Além disso, todos os prazos formais estipulados pela CLT, no Titulo VI, que
trata das convengdes coletivas de trabalho, foram reduzidos pela metade,
garantindo celeridade para as delibera¢oes negociais.

31. O Beneficio emergencial se aplica aos trabalhadores em regime de trabalho
intermitente?

De acordo com a MP 936/2020, o empregado com contrato de intermiténcia
formalizado até a data de publicagdao desta MP, fara jus ao beneficio emergencial
mensal no valor de R$ 600,00, pelo periodo de 3 meses.

32. A partir de quando este beneficio emergencial mensal sera devido?

De acordo com o art. 18, paragrafo 1° da MP 936/2020, o beneficio acima
citado sera devido a partir da data de publicagao da MP e serd pago em até 30 dias,
desde que a empresa comunique ao Ministério da Economia, no prazo de dez dias,
contados da data da celebracao do acordo.

Cabe ainda destacar que o Ministério editara ato especifico para
regulamentar as regras de comunicagdo e quais documentos serao necessarios para
solicitar o beneficio.

33. O empregado em regime de intermiténcia que tiver mais de um contrato de trabalho,
podera receber mais de um beneficio emergencial mensal?

Nao. De acordo com o art. 18, paragrafo 3°, independentemente do niimero
de contratos de trabalho, o empregado somente poderd receber um beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00.

34. Como ficam as medidas de seguranca e saude do trabalho em relacao a MP 936/2020?

De acordo com o art. 19 da MP 936/2020, fica vedado ao empregador o
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho,
devendo ser aplicado, durante o periodo de calamidade decorrente da Covid-19, o
disposto nos artigos 15 a 17 da MP 927/2020.
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35. A partir de quando posso aplicar a MP 936/2020?

A MP 936/2020 podera ser aplicada a partir de 01/04/2020.

36. Falando mais especificamente sobre a MP 927/2020, o empregador podera adotar o
trabalho a distancia (teletrabalho)?

Sim. A MP 927 estabelece que durante o estado de calamidade publica, o
empregador poderd alterar o regime de trabalho presencial para o trabalho a
distancia, teletrabalho ou trabalho remoto.

Esta alternancia do regime de trabalho independe da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, e fica dispensado o registro prévio da alteragao no contrato
individual de trabalho.

No entanto, fica obrigada a notificagdo ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletronico.

Destacamos, ainda, que a MP 927 nao dispensou a necessidade de instruir o
empregado, de maneira expressa, quanto as precaugdes que deve tomar a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho, previstas no art. 75 E, da CLT.

Estas orienta¢des podem ser dadas por e-mail com resposta de recebimento,
ciéncia e concordancia.

“Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho.”

37.De quem é a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencao ou pelo fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do teletrabalho?

A MP 927 estabelece que o reembolso de despesas desta natureza, arcadas
pelo empregado, deverao ser previstas em contrato escrito, firmado previamente ou
no prazo de trinta dias, contado da data da mudancga do regime de trabalho.

38. E se o empregado nao possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho?

Neste caso, a MP 927 estabelece duas possibilidades: o empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de
infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza salarial; ou na
impossibilidade do oferecimento do regime de comodato, o periodo da jornada
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normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposi¢ao do
empregador.

39. Os estagiarios também poderao trabalhar a distancia?

Sim. A MP 927 prevé a permissao de adogao do regime de teletrabalho
também para os estagidrios e aprendizes.

40. O empregador podera antecipar férias individuais?

Sim. A MP 927 estabelece que durante o estado de calamidade publica, o
empregador podera informar ao empregado sobre a antecipagao de suas férias, com
a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

No entanto, fica obrigada a notificagdo ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletronico.

41. Ha um periodo minimo de dias para a antecipac¢ao das férias individuais?

Sim. A MP 927 prevé que as férias individuais antecipadas, nao poderao ser
gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos.

42. Como ficam os casos cujo periodo aquisitivo de férias ainda ndo tenha sido
cumprido?

A MP 927 prevé que o empregador poderd conceder férias proporcionais,
ainda que o periodo aquisitivo a elas ndo tenha transcorrido.

Adicionalmente, empregado e empregador poderao negociar a antecipagao
de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

Porém, lembramos que para os empregados que gozarao, na oportunidade,
férias, iniciando-se, entao, novo periodo aquisitivo, conforme art. 140, da CLT

43. Como fica o pagamento das férias antecipadas?

A MP 927 prevé que o pagamento da remuneracdo das férias antecipadas
durante o estado de calamidade publica, podera ser efetuado até o quinto dia 1til
do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Desta forma, a MP desobriga o pagamento antecipado previsto no art. 145 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Por outro lado, a MP 927 prevé que o pagamento do adicional de um tergo
de férias podera ser efetuado apds sua concessao, até a data em que é devida a
gratificacdo natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965 (13°
salario).
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44. Quanto ao abono pecuniario, pode ser vendida parte das férias antecipadas?

A MP 927 estabelece que o eventual requerimento por parte do empregado
de conversao de um terco do periodo de férias em abono pecunidrio estara sujeito a
concordancia do empregador.

45. Como devem ser efetuados os pagamentos das férias, para os trabalhadores
desligados?

A MP 927 estabelece que na hipdtese de dispensa do empregado, o
empregador deverd pagar, juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, os
valores ainda nao pagos relativos as férias.

46. O empregador podera conceder férias coletivas?

Sim. A MP 927 estabelece que durante o estado de calamidade publica, o
empregador poderd conceder férias coletivas e que estas estao dispensadas de
comunicagao prévia ao orgao local do Ministério da Economia e a comunicagao aos
sindicatos representativos da categoria profissional.

No entanto, fica obrigada a notificagao ao conjunto de empregados afetados
com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletronico.

A MP estabelece ainda que para a concessao das férias coletivas, nao sao
aplicaveis o limite maximo de dois periodos anuais e o limite minimo de 10 dias
corridos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.

47. O empregador podera antecipar feriados?

Sim. A MP 927 estabelece que durante o estado de calamidade publica, o
empregador poderd antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais, mediante indicacao expressa dos feriados aproveitados.

No entanto, fica obrigada a notificagdo ao conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio
eletronico.

Os feriados antecipados poderao ser compensados com trabalho no dia exato
da data comemorativa (feriado) ou langados em banco de horas para futura
compensacao.
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48. Os feriados religiosos nao poderao ser antecipados?

De acordo com a MP 927, o aproveitamento de feriados religiosos podera ser
realizado, porém, dependera de concordancia do empregado, mediante
manifestacao em acordo individual escrito.

49. Podera ser adotado o regime de banco de horas?

Sim. A MP 927 estabelece que durante o estado de calamidade publica, estao
autorizadas a interrupc¢ao das atividades pelo empregador e a constituicao de
regime especial de compensagao de jornada, por meio de banco de horas.

Para tanto deverao ser formalizados por meio de acordo coletivo ou
individual formal, para a compensagao no prazo de até 18 meses, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica.

Por outro lado, a compensacao do saldo de horas poderd ser determinada
pelo empregador independentemente de convengao coletiva ou acordo individual
ou coletivo.

A compensacao de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera
ser feita mediante prorrogacao de jornada em até 2 horas, que nao podera exceder
10 horas didrias.

50. A empresa podera adotar jornada de trabalho superior a 8 horas diarias e mais duas
horas extraordinarias por dia?

Sim. A MP 927, no paragrafo unico, do artigo 1%, diz que o estado de
calamidade publica para fins trabalhistas, constitui hipdtese de for¢a maior.

Assim, o disposto no art. 61, da CLT pode ser aplicado permitindo as empresas
exceder o limite legal ou convencionado para atender a realizacao ou conclusao de
servigos inadidveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

Diz, ainda o art. 61, no paragrafo 22, que nos casos de excesso de hordrio por
motivo de for¢a maior, a remuneracao da hora excedente nao sera inferior a da hora
normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragao sera,
pelo menos, 25% superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12
horas, desde que a lei nao fixe expressamente outro limite.

Lembramos que a MP permite que estas horas extraordindria possam compor
o Banco de Horas e ser repostas em até 18 meses.
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51. Quais exames médicos ocupacionais tiveram obrigatoriedade de realizacao
suspensa?

A MP 927 estabelece que durante o estado de calamidade ptblica, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

Desta forma, estao suspensos os exames admissionais e os exames periodicos
previstos no PCMSO.

Porém, na hipotese de o médico coordenador de PCMSO considerar que a
prorrogacao representa risco para a saude do empregado, o médico indicara ao
empregador a necessidade de sua realizagao.

52. O exame demissional podera ser dispensado?

A MP 927 estabelece que o exame demissional podera ser dispensado caso o
exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e
oitenta dias.

53. Qual o periodo de suspensao previsto para a realizacio dos exames?

A MP 927 estabelece que a suspensao permanecera até o encerramento do
estado de calamidade publica.

Sendo assim, os exames deverdo ser realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade ptublica.

54. Como ficam os Atestados de Saude Ocupacional (ASO)?

Todos ASO terao sua validade prorrogada em 60 dias apds o término do
Estado de Calamidade

55. Quais foram os treinamentos que tiveram obrigatoriedade de realizacao suspensa?

A MP 927 estabelece que durante o estado de calamidade publica, fica
suspensa a obrigatoriedade de realiza¢do de treinamentos periodicos e eventuais
dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e
saude no trabalho.

A MP estabelece ainda que durante o estado de calamidade publica, os
treinamentos poderao ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera
ao empregador observar os contetidos praticos, de modo a garantir que as
atividades sejam executadas com seguranca.
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56. Qual o periodo de suspensao previsto para a realizacdo dos treinamentos?

A MP 927 estabelece que a suspensao permanecera até o encerramento do
estado de calamidade publica.

Sendo assim, os exames deverdo ser realizados no prazo de noventa dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

57. Como fica o processo de eleicao da CIPA?

A MP 927 prevé que as comissOes internas de prevengao de acidentes (CIPA)
poderao ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os
processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.

58. O contrato de trabalho podera ser suspenso?

A MP 927, em seu texto inicial, previa a possibilidade de suspensao do
contrato de trabalho, pelo prazo de até 4 meses, para participagao do empregado
em curso ou programa de qualificagao profissional nao presencial.

Porém, em 24/03, houve revogacao do artigo que trata desse tema, pela
publicacao da Medida Provisoria n® 928.

59. O recolhimento do FGTS foi suspenso?

A MP 927 traz a suspensao da exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de margo, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Desta forma, o recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de 2020
podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagao, da multa
e encargos.

Essas obrigagdes deverao, portanto, serem pagas, em até seis parcelas
mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020.

60. Quais sao as empresas que poderao usufruir desta prerrogativa?

Poderao fazer uso da prerrogativa de suspensao da exigibilidade de
recolhimento do FGTS, todas as empresas independentemente do numero de
empregados, do regime de tributagdao, da natureza juridica, do ramo de atividade
econOmica, e da adesdo prévia.

Porém, para usufruir desta prerrogativa, o empregador fica obrigado a
declarar as informacoes, até 20 de junho de 2020, conforme disposto nos termos do
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inciso IV do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n®
3.048, de 6 de maio de 1999.

Vale ainda ressaltar que, de acordo com a MP 927, as informacgdes prestadas
constituirdao declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizarao confissdo de débito e constituirao instrumento habil e suficiente para
a cobranga do crédito de FGTS.

Desta forma, os valores nao declarados, até 20 de junho de 2020, serao
considerados em atraso, e obrigarao o pagamento integral da multa e dos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990.

61. E como fica o recolhimento nos casos de rescisio do contrato de trabalho nesse
periodo?

De acordo com a MP 927, na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, a
suspensao da exigibilidade do recolhimento do FGTS, referente as competéncias de
marqo, abril e maio de 2020, fica resolvida e o empregador ficara obrigado a recolher
os valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos, caso seja
efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizacao.

Na hipotese de haver eventuais parcelas ainda nao quitadas, as respectivas
datas de vencimento deverdao ser antecipadas conforme quitacdo dos haveres
rescisorios e ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990.

Vale ressaltar que o atraso no recolhimento das competéncias de marco, abril
e maio de 2020, estardo sujeitas a multa e aos encargos devidos nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n® 8.036, de 1990.

Além disso, a MP 927 estabelece que o inadimplemento destas parcelas
ensejara o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

62. O prazo prescricional dos débitos relativos ao FGTS continua valendo?

Conforme o texto da MP 927, fica suspensa a contagem do prazo
prescricional dos débitos relativos a contribui¢oes do FGTS pelo prazo de cento e
vinte dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisdria.

Além disso, os prazos dos certificados de regularidade emitidos
anteriormente a data de entrada em vigor desta Medida Provisoria serao
prorrogados por noventa dias.

Com isso, os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas
a vencer nos meses de mar¢o, abril e maio nao impedirdo a emissao de certificado
de regularidade.
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63. Existe a possibilidade de prorrogar os acordos e convengdes coletivas?

Sim, a MP 927 permite que o empregador prorrogue a vigéncia dos acordos
e convengoes coletivas de trabalho por mais 90 (noventa) dias apds seu vencimento,
desde que tais instrumentos tenham expirado ou venham a expirar no prazo de 180
dias.

Nada impede, porém, que a empresa ou sindicato patronal celebrem um
termo aditivo com o sindicato dos trabalhadores definindo as regras e condigoes
serdo objeto de prorrogacao.
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